Zatgcznik do zarzgdzenia nr 9/2024/2025 z dnia 16.12.2024
W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole

JLlvm DeNULA FUDVOS |AVVUW/-\
im. B. Chrobrego w Kolczewie Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Kotczewie.

ul. Zwyciestwa 3 72-514 Kolczewo
tel /fax 9132 65 081. tel 509 038 801
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REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. BOLESEAWA CHROBREGO
W KOLCZEWIE



§1
PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

tekst jednolity z 20 maja 2016 r. (Dz. U. z 2016r. poz. 800 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy — tekst jednolity z 2016 r. (Dz. U. z 2016r.
poz. 1666 z pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r., poz. 1189 z pdzn.

zm.).

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r.,

poz. 188 z p6zn. zm.).

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego

miesig¢cznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogloszone w Monitorze Polskim przed 20

lutego kazdego roku biezgcego.

. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (tekst jednolity

Dz. U. z 2016r., poz. 2032 z pézn. zm.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okre$la zasady tworzenia i gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (Zadministruje Dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Kolczewie wraz z powolang
do tego celu Komisjg Socjalng.

Sposoéb powolywania i organizacja pracy Komisji Socjalnej znajdujg si¢ w Regulaminie
Pracy Komisji Socjalne;.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Kotczewie.



5. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw
sporzadzony do dnia 10 marca kazdego roku, uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, ktory stanowi zmienny zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Regulamin Funduszu, zalaczniki i1 wszelkie zmiany w zapisach uzgadnia pracodawca
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

8. Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego oraz innych $wiadczen socjalnych
uzgodnione s3 z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi i stanowig zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

8. Tabela kryterium dochodowego na jednego cztonka we wspolnym gospodarstwie domowym
moze by¢ ustalona corocznie (do 15 maja) i stanowi zmienny zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

9. Przez okreslenia zakladowe organizacje zwigzkowe nalezy rozumie¢: Miedzyzakladowa

Organizacj¢ Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty 1 Wychowania w

Kamieniu Pomorskim oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzgd Gminnego Oddzialu w

Wolinie;

Przez okre$lenia zwigzki zawodowe nalezy rozumie¢: przedstawicieli zaktadowych organizacji

zwigzkowych: kota NSZZ ,,Solidarmos$¢” oraz ogniska ZNP.

10. Sprawozdanie z wykorzystania funduszu za ubiegly rok sporzadza Dyrektor do konca
lutego kazdego roku 1 przedktada zwigzkom zawodowym dziatajacym w szkole

oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

§3
TWORZENIE FUNDUSZU

. Fundusz tworzony jest corocznie z odpisu podstawowego obcigzajacego pracodawce.

2. Srodki funduszu zwieksza sie o darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych, odsetki
od sumy zdeponowanej na rachunku bankowym, odsetki z oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe oraz zwroty tych pozyczek.

3. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Kolczewie tworzy si¢
z corocznego odpisu podstawowego jeden fundusz naliczony w wysokosci:

a) na nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajgé

(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
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b)

d)

przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110% kwoty bazowej. okre$lanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej ustalane;j
corocznie w ustawie budzetowej,

na nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich
emerytur 1 rent,

na pozostalych pracownikéw z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne nagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

na emerytow 1 rencistow bylych pracownikéw administracji 1 obstugi 6,25 % podstawy
naliczenia funduszu, o ktérej mowa w pkt. c,

odpis podstawowy moze by¢ zwiekszony 0 6,25% na kazda zatrudniong osobg¢ zaliczona

do lub II grupy inwalidzkie;j.

§4
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Srodki ZFSS przeznaczone s3 na:

1.
2.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego uprawnionych w formie:
e doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (np.wczasy ,,pod grusza”)
e kolonii, obozéw, wycieczek dla dzieci i mtodziezy;
e wypoczynku rekreacyjnego, sobotnio- niedzielnego itp.
Formy wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej,
majace stluzy¢ wszystkim uprawnionym do korzystania z funduszu, sg organizowane
z inicjatywy pracodawcy i moga miel postaé czeSciowej odplatnosci lub catkowitej
refundacji, jezeli warto$¢ $wiadczenia na osobe nie przekracza 200,00 zt. Formy dziatalno$ci
socjalnej refundowane w catosci przez pracodawcg moga by¢ zorganizowane nie czgsciej niz
raz w ciggu roku kalendarzowego pod warunkiem, iz minimum 50% czynnych pracownikéw
bedzie bra¢ nich udziat.
Doptata do zorganizowanych przez pracodawce lub innego organizatora wycieczek
krajowych 1 zagranicznych dla oséb uprawnionych do korzystania z funduszu zgodnie
z Tabelg doptat do wypoczynku zorganizowanego i innych $§wiadczen socjalnych w miare

zabezpieczonych srodkow w preliminarzu.



5. Zakup lub doptaty do abonamentow (karnetéw) lub biletéw jednorazowych do kin, teatrow,
koncertow, wystaw, basenéw, aquaparkéw, imprez sportowych, turystycznych
1 rekreacyjnych itp. zakupionych przez uprawnionego maksymalnie do 200,00 zt rocznie
(konieczno$¢ posiadania dowodu zakupu).

6. Pomoc finansowg zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi.

7. Pomoc finansowa lub materialng w formie zapomég losowych dla oséb dotknietych

wypadkami losowymi (pozar, powddz, huragan, kradziez, cigzka dhlugotrwala choroba,

$mier¢ i inne nagle zdarzenie losowe).

Pomoc finansowa lub rzeczowa dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

1 materialne;j.

§5
ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU 1 PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:

a) pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej w Kolczewie zatrudnieni w pelnym
1 niepelnym wymiarze godzin na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony
i nieokreslony oraz mianowania,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach  macierzynskich, wychowawczych
1 zdrowotnych,

c) emeryci, rencisci 1 osoby na $wiadczeniu kompensacyjnym — byli pracownicy Szkoty,

d) czlonkowie rodzin pracownikow:

e pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonkow, pozostajace na utrzymaniu wnuki lub rodzenstwo w wieku
do 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkotach i nie pracujg, to do czasu jej ukonczenia (nie
dtuzej niz do 25 lat),

e dzieci po zmarlym pracowniku, ktére pozostawaly na wylacznym utrzymaniu
pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauk¢ 1 nie pracuja, to do czasu
Jjej ukonczenia (nie dtuzej niz do 25 lat).

2. Przyznanie §wiadczenia z ZFSS uzaleznia si¢ od aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby ubiegajacej si¢ o to Swiadczenie. .

3. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru . roszczeniowego tzn. niekorzystanie z niego nie
uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow i kierowania roszczen do

innych osob 1 instytucji prawnych.
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4. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu i zainteresowane otrzymaniem okreslonych
Swiadczen, muszg ztozy¢ u dyrektora oswiadczenie o wysokosci uzyskanego dochodu w
gospodarstwie domowym, w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie (zal. nr 4). Nalezy
udokumentowa¢ wysokos¢ dochodu, poprzez okazanie dyrektorowi do wgladu, rocznego
zeznania podatkowego (skladanego w Urzedzie Skarbowym) z roku poprzedzajgcego wyplaty
swiadczen z funduszu. Pozycja ,,dochdd po odliczeniach sktadek na ubezpieczenia spoteczne”.

5. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ na formularzu wniosku o przyznanie $wiadczen z Funduszu,

a przy deklaracji dochodu stosujgc si¢ do nastepujgcych zasad:

a) dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody roczne 0s6b pozostajgcych we

wspoOlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

e dochodow uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

o zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego otrzymanych z tytutu choroby lub macierzynstwa.

e zasitku dla bezrobotnych.

e S$wiadczen rodzinnych.

e emerytur 1 rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem zasitku pielggnacyjnego,

e dochodu z umowy - zlecenia

e dochodu z dzierzaw i wynajmu

e innych dochodow

b) dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu

tej dziatalnosci przyjmuje sie: kwote zdeklarowang przez osoby osiagajace te dochody,
ale nie mniejsza niz podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Taki sposdb
przyjmuje si¢ rowniez w przypadku, kiedy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego.

c) dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
pomniejszone o kwote $wiadczen na rzecz dzieci, niebedacych pod opieka
uprawnionego, tj. alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sgdowg. W dochodzie
gospodarstwa domowego uwzglednia si¢ kwote alimentow otrzymanych na podstawie
wyroku lub ugody sadowej, na rzecz dzieci znajdujgcych si¢ pod opiekg uprawnionego.

6. Dochodem ustalonym na osob¢ w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca

z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbg oséb pozostajgcych w tym

gospodarstwie:

a) wlicza si¢ takze osobg¢ niepracujgcy, zarejestrowana w urzgdzie pracy bez prawa

do zasitku dla bezrobotnych (aktualne zaswiadczenie z PUP).
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b) nie wlicza si¢: 0sdb zdolnych do pracy 1 niepracujacych, nie 'uczacych sie
1 nie zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz dzieci nieuczacych si¢ w przypadku
gospodarstw rolnych.

6. Do dochodu nie wliczane sg $rodki finansowe pochodzgce z programu rzgdowego 800+.

7. Os$wiadczenie o wysoko$ci osigganego dochodu sktadane jest jednorazowo, w maju.

8. Przyznanie $wiadczenia, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, nastepuje
na pisemny wniosek pracownika lub innych o0séb wymienionych w punkcie 1 zlozony
do Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Kotczewie. Dyrektor podejmuje ostateczng
decyzj¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

9. Wysokos¢ $wiadczenia rzeczowego lub finansowego uzalezniona jest od przecigtnego
dochodu miesigcznego przypadajacego na jedng osobe we wspolnym gospodarstwie,
wg tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3.

10. Nauczyciele pracujacy w niepelnym wymiarze godzin otrzymuja $wiadczenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

11. Rodzic samotnie wychowujacy dzieci zaszeregowany jest o stopien wyzej w tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 3 anizeli wynika z udokumentowanego przecigtnego dochodu
miesi¢cznego przypadajgcego na jedng osobg we wspolnym gospodarstwie domowym.

12. W zapomogach losowych przy ustaleniu wysokosci §wiadczenia tabela ta nie bgdzie brana
pod uwage.

13. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli sa wyplacane zgodnie z art. 53 ustawy Karta

Nauczyciela (§wiadczenie urlopowe dla nauczycieli stanowi 37,5 % podstawy okreslonej
w przepisach dotyczacych ZFSS na jednego zatrudnionego i jest wyplacane raz w roku).

14. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli sa wyplacane do kofica sierpnia kazdego roku
w wysokos$ci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

15. Zapomogi losowe oraz rzeczowe 1 finansowe s3 przyznawane w razie zaistnienia sytuacji
uzasadniajgcej ich przyznanie. Z wnioskiem o przyznanie takiej zapomogi moze wystgpic
osoba zainteresowana, pracodawca, grupa pracownikéw lub zwigzki zawodowe.

16. Paczki dla dzieci uprawnionych z okazji Mikotajek przyznaje si¢ w jednakowej wysokos$ci
ustalonej w preliminarzu, bez koniecznosci sktadania wnioskéw. Do otrzymania paczki
uprawnione sg dzieci uprawnionych do czasu ukonczenia 16 roku zycia.

17. Ustala si¢ nastgpujace terminy skladania wnioskow: do 1 marca, do 1 czerwca, do 15

wrzesnia, do 15 listopada. W szczegoélnych wypadkach losowych dopuszcza si¢ sktadanie

wnioskow w innych terminach.



18. Pracodawca uzgadnia wysokos$¢ swiadczen ze zwigzkami zawodowymi i dokonuje wyptaty
swiadczenia w ciggu 14 dni od termindéw okreslonych w pkt. 16.

19. Nastgpujace swiadczenia:

e Kolonie letnie, obozy, zimowiska (po ztagczeniu rachunku),
e zapomoga rzeczowa, finansowa,
e wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie (wczasy ,,pod grusza”)

Moga by¢ przyznane zainteresowanemu raz w roku.

20. Jezeli warto$¢ $wiadczenia socjalnego, wynikajaca z przedtozonego rachunku/faktury jest
nizsza niz bazowa z tabeli — za kwote bazowa przyjmuje si¢ wysokos¢ przedtozonego
rachunku/faktury.

21. Wysoko$¢ zapomogi losowej jest podawana w zalgczniku nr 2. O ostatecznej wysokos$ci
przyznanej zapomogi losowej decyduje Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

22. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

$wiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§6
PRIORYTETY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

1 . Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnoéci przystuguje osobom uprawnionym:

- o niskim dochodzie na osob¢ w gospodarstwie domowym,

wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na cztonka rodziny,

rodzinom wielodzietnym (powyzej trojga dzieci) o niskim dochodzie,

majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej opieki

i leczenia,

inwalidom, niepelnosprawnym, ci¢zko chorym,

dotknigtym powaznymi wypadkami losowymi,

osobom prowadzacym jednoosobowe gospodarstwo.
2. Doptlata do kolonii 1 innych form wypoczynku dzieci i miodziezy w pierwszej kolejnosci
przystuguje osobom samotnie wychowujgcym dzieci, posiadajacym rodziny wielodzietne,

utrzymujacym dzieci wymagajace specjalistycznej opieki i leczenia.
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zalagcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS w PSP w Kotczewie

Tabela kryterium dochodowego na osobe w gospodarstwie domowym

Dochdd brutto na 1 osob¢ w rodzinie dof\'ﬁg izl;(v)j:nia
do 2 900 zt 100 %
2901 zt -3 800 zt 95 %
3 801 zt—4 800 zt 90 %
4 801 zt — 5 800 zt 85%
Powyzej 5 801 zt 80 %

Wskazniki Swiadczen mogq by¢ corocznie weryfikowane z uwzglednieniem wskaznika inflacji.



